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Area 1: Resultados

Melhoria?

momento de avaliacéo.

w
(]
(o] - .
= ~ s o Técnicas/ . . . R
5 Questbes de avaliacao Fontes . Indicadores/ Descritores Metas Responsavel Calendarizacao
£ instrumentos
&
PTT; Grelhas de resultados Analise quantitativa Taxa de insucesso do 1° ciclo. € mEE 2l MEq_wp_a de~ julho
onitorizacdo
(QF o ONEN B ENE CEBTEEEsy PTT; Grelhas de resultados Analise quantitativa Taxa de insucesso do 2° ciclo. © e el =qJLee! de~ julho
global? Monitorizacdo
" Y . . Cf. meta TEIP Equipa de .
- 0
PTT; Grelhas de resultados Andlise quantitativa Taxa de insucesso do 3° ciclo. Monitorizaco julho
. - o Taxa de alunos que concluiram Cf. meta TEIP Equipa de .
PTT; Grelhas de resultados Andlise quantitativa 0 1° ciclo em 4 anos. Monitorizacao julho
ST Y Taxa de alunos que concluiram Cf. meta TEIP Equipa de
sucesso direto na conclusao| PTT; Grelhas de resultados Analise quantitativa o q : quipa de julho
. . 0 2° ciclo em 2 anos. Monitorizacéo
do ensino basico? - :
PTT; Grelhas de resultados Andlise quantitativa e qle 2llize e San U ey C e TE Eq.U|p.a de julho
' 0 3° ciclo em 3 anos. Monitorizacao
% Grelhas de monitorizacao Ve 6D Bl Co SR TR Equipa de Final do ano
2 ¢ Andlise quantitativa classificacéo positiva a todas as quipa de .
£ de resultados oo o Monitorizacao letivo
= disciplinas no 1° ciclo
@ Cf. meta TEIP
® | Q3-Qual ataxada Grelhas de monitorizagéo A o Ugpe ol cllUines Ecl Equipa de Final do ano
3] 7 Analise quantitativa classificacé@o positiva a todas as R :
< gualidade do sucesso? de resultados oo o Monitorizagéo letivo
" disciplinas no 2° ciclo
S S Taxa de alunos com Cf. meta TEIP . .
-c . . .
3 garelhas de monitorizagédo Andlise quantitativa classificagdo positiva a todas as Eq_wp_a de~ Final QO ano
= e resultados discipli o Monitorizacéo letivo
= isciplinas no 3° ciclo
g Q4 — Qual a percentagem Cf. meta TEIP
e clnes o s el Analise quantitativa; Percentagem de sucesso do Final do ano
Educacado e Formagéo que | PTT; Grelhas de resultados 9 ‘e ’ 9 Olga Castro .
P Tabelas, Graficos curso CEF. letivo
o concluiram no prazo
previsto?
Q5 - Qual a taxa de
SUELEESD 015 SIS i Grelhas de monitorizagao Andlise quantitativa VEPE 03 BITEDES0 055 ElIT0e Conceigao Final do ano
Medidas de Suporte a L ¢ q g com RTP e/ ou PEl no 1°, 2° e 100% ¢ -
) ; da aplicagédo de MSAEI Tabelas, Graficos 0 i Camelo letivo
Aprendizagem (Seletivas e 3° ciclos.
Adicionais)
Q6 — Qual a taxa de Taxa de evolugéo dos alunos
evolugéo dos alunos PTT Andlise quantitativa envolvidos em Agbes de 80% Equipa de Final do ano
envolvidos em Acéo de Tabelas, Gréaficos Melhoria, relativamente ao 1° 0 Monitorizacéo letivo




Q7 - Qual a taxa de

Taxa de sucesso dos alunos, na

de alunos retidos por faltas?

Tabelas, Gréficos

por faltas, no 1°, 2° e 3° ciclos.

Monitorizagéo

Zuces_sg de alunos que PTT; R_elatorlo de Apoio Analise quanyt_atlva disciplina, que frequentam o 80% Eq_mp_a de~ Final (_jo ano
eneficiaram de Apoio ao Educativo Tabelas, Graficos 3 Monitorizagao letivo
. Apoio ao Estudo.
Educativo?
dQe8 f;ll?nuoi‘l aljgxiﬁtgersalrjgriszo CIElNE e MAnETZREe ¢ el GLETTEIN G TS)e(&?ncig i:?:%sg g?g ?gjrggsde 80% Sandra la Féria FIE C@EMD
q 9 Tutoria Tabelas, Gréaficos que integ 9 0 letivo
Programa de Tutoria? Tutoria
Q9 - Qual a taxa de alunos
gue integram o quadro de - Taxa de alunos em Quadro de 3 Final do ano
meérito e quadro de UL VeEluElks, ErEiees Exceléncia, Quadro de Mérito. e UL FE S letivo
exceléncia?
. ~ Estatisticas do IAVE para o
Sslc%Ia?:i aaglsturggﬁﬁa%%s ndcleo em que a escola se Analise quantitativa Taxa de Sucesso nas Provas A definir Equipa de ‘ulho
P insere; Grelhas de Tabelas, Graficos Finais de 3°Ciclo. Monitorizagéo J
nacionais?
resultados
OFt = O s Analise documental O 268 ARl ALES Final do ano
desenvolvem atividades por | Plano Anual de Atividades . desenvolvidas por iniciativa dos Entre 3e 9 Equipa PAAA .
L Grelha de registo letivo
sua iniciativa? alunos.
- - . . Iniciativas da escola para a .
Q2 - As criancgas e alunos g(raé?kt]grslodsedseAtilsvtlg:des, Ag?él;sheaddc;c??ciasr;gal formacéo pessoal e cidadania Entre 3e 9 Equipa PAAA Fln?(leg\?oano
tém participado nas g 9 das criancas e alunos.
iniciativas da escola para a m———
< Percentagem de participacéo
formacéo pessoal e - - . o ) .
cidadania? Relatorios de At_lVldades Andlise quantitativa da'ls'crlangas e alunos nas 10% Equipa PAAA Final QO ano
- Grelhas de Registos Tabelas, Graficos atividades de formacao pessoal letivo
[ e cidadania.
5
n PTT Analise documental Estruturas em que os alunos Entre 2 e 3 Equipa Novembro
& Grelhas de Registos Grelha de registo participam. Autoavaliacéo
©
©
> PTT Andlise quantitativa Per(_:e_ntagem 2 £l GUe Equipa Final do ano
0 . ] Py participam nas estruturas da 5% s -
& | Q3 - Os alunos participam | Grelhas de Registos Tabelas, Graficos escola Autoavaliagcdo letivo
nas estruturas e 6rgaos da '
escola? - R Ali Srad i
PTT; RI; _ Andlise docum(_ental Org;u_)s em que os alunos Entre 2 e 3 Equ_a : Novembro
Grelhas de Registos Grelha de registo participam. Autoavaliacéo
. Analise quantitativa Per(_:e_ntagem d? alynos que Equipa Final do ano
Grelha de registo Py participam nos orgaos da 2% . .
Tabelas, Gréficos Autoavaliagao letivo
escola.
Q4 - Qual a percentagem Grelha de registo Analise quantitativa Percentagem de alunos retidos 1% Equipa de junho




Q5 - Qual a percentagem de
ocorréncias disciplinares em

Taxa de ocorréncias

Grelha de registo Andlise quantitativa o Equipa de Final do ano
contexto de escola em sala do SPES Tabelas. Graficos disciplinares em contexto de 11% Monitorizacso letivo
de aula/ /fora de sala de ’ sala de aula. &
aula?
- o Taxa de ocorréncias . .
Grelha de registo do SPES A_Pallse quanglt_atlva disciplinares fora de sala de 11% Eq_ulp_a de~ Final c_io ano
: abelas, Gréficos Monitorizacéo letivo
Q6 - Que medidas aula.
sancionatorias existem?
Grelha de registo Analise documental Medidas Sancionatorias Entre 3e 5 Equipa de Final do ano
do SPES Grelha de registo existentes Monitorizacéo letivo
- Medidas Sancionatorias . .
Plano de Acédo do SPES AEEE documf_sntal aplicadas, por ocorréncia, em Entre 3e 9 =G de~ Final ‘.jo ano
Grelha de registo sala de aula Monitorizacéo letivo
- o Freguéncia de aplicacéo de . .
. Andlise quantitativa : 7 Equipa de Final do ano
Q7 - Que medidas Gl g e Tabelas, Graficos gaac:]iilér:; gr?:SMedldas o Monitorizagao letivo
sancionatorias foram .
aplicadas? - Medidas Sancionatorias : :
= Andlise documental . PO Equipa de Final do ano
Plano de Acdo do SPES Grelha de registo ggllscgga;é p;?jrl;correnua, fora Entre 9 e 15 Monitorizac&o letivo
- o Freguéncia de aplicacéo de .
Grelha de Registo LSS quanyt_atlva cada uma das Medidas 5% Eq_mp_a de~ junho
Tabelas, Graficos . b Monitorizagdo
Sancionatorias.
Q8 - Que técnicos,
Servicos, parceiros Analise documental Técnicos, servigos, parceiros, Equipa de
estiveram envolvidos na Relatorio do SPES ; envolvidos na aplicacéo das Entre 3e 5 quipa de junho
L - Grelha de registo . . et Monitorizacdo
aplicacéo das medidas Medidas Sancionatorias.
sancionatorias?
Q9 - Qqal (o] traba_lho Plano de Acdo do SPES Analise documv_sntal Acdes (_je trabalho solidario Entre 2 e 3 Isabel Alves junho
voluntéario concretizado? Grelha de registo concretizadas. Manuela Costa
Plano de Acdo do SPES Andlise docum(_ental Agoes de solidariedade Entre 2 e 3 Isabel Alves novembro
. ~ Grelha de registo implementadas. Manuela Costa
Q10 - Quais as acbes de
solidariedade ]
implementadas? Grelha de monitorizacdo do Andlise quantitativa Qual a percentagem de crianas Isabel Alves :
= Py e alunos em acdes de 10% junho
Plano de Acdo do SPES Tabelas, Gréficos L . Manuela Costa
solidariedade implementadas?
Q11 - Quais as acgbes de -
apoio a inclusao Plano de Acdo do SPES HITENEE @ IETEE Acdes de apoio a inclusao. Entre 2 e 3 Iezlarel elies novembro

concretizadas?

Grelha de registo

Manuela Costa




Grelha de monitorizagcéo do

Analise quantitativa

Percentagem de criangas e

Isabel Alves

atividades da comunidade
local?

comunidade local.

= o alunos envolvidos nas acées de 10% junho
Plano de Acdo do SPES Tabelas, Gréficos apoio 2 incluso. Manuela Costa
o Andlise documental Ac0es de participacédo Isabel Alves
Q12 - Quais as agdes de HEID LB AR ED EASS Grelha de registo democratica. SEEEE Manuela Costa MOVET 7
participagdo democratica oo
que ocorreram? Grelha de monitorizagéo do Andlise quantitativa percentagem de criancas e 0 Isabel Alves :
Plano de Acdo do SPES Tabelas, Graficos aIunp; el nas agoes ie Lo Manuela Costa ke
’ participacéo democratica.
Servicos Administrativos Analise quantitativa iljwerr(;(?sgtaar%?nmnieeil:iggs que 100% Susana Guedes ulho
Plataforma de alunos Tabelas, Gréficos 9 Y J
. secundario.
Q13 - Qual o impacto da
concluséo do ensino basico | servicos Administrativos . o Percentagem de alunos com Conceicdo .
na vida académica dos Plataforma de alunos Analise quantitativa RTP que ingressaram no ensino 100% Camelo julho
alunos? secundario.
Servicos Administrativos FETEEIIEEM CE LS EE Conceicédo
& Analise quantitativa PEI que ingressaram no ensino 100% & julho
Plataforma de alunos at Camelo
secundario.
Grau de satisfacdo dos alunos,
Ql. Qlial 0 grau de. Encarregados e . - encarregados de educacéo e Equipa de N
satisfacdo da comunidade Educacéao, Alunos; Inquérito arceiros relativamente ao clima Bom Autoavaliacio janeiro
educativa? Parceiros P &
da escola.
@ Sigo- (r)euceo:]riuzcgztili\éas;;m Atividades realizadas para
= precc P PAAA Analise documental valorizacao dos resultados Entre 2 e 3 Equipa PAAA novembro
© | valorizacdo dos resultados L
=) 4 académicos dos alunos.
c académicos dos alunos?
= - —— =
g s%?; gggr:ir:;?;g/azl::m Atividades realizadas para
(@) prece P PAAA Analise documental valorizac¢do dos resultados Entre 2e 3 Equipa PAAA novembro
< | valorizac&o dos resultados L
. sociais dos alunos.
T | sociais dos alunos?
2 Q4 - A sociedade local Grau de reconhecimento, da
c . Encarregados de : : .
o reconhece o contributo da < . - comunidade local, do contributo Equipa de .
IS Educacao, Alunos; Inquérito Bom -~ maio
= escola para o seu . da escola para o seu Autoavaliacéo
S ) Parceiros i
g desenvolvimento? desenvolvimento.
< . L
3 05 SOUEISESIIEEES Iniciativas em que a escola deu
9] locais em que a escola tem | PAAA Andlise documental "M g Entre 2 e 3 Equipa PAAA maio
12 ; 0 seu contributo.
dado o seu contributo?
(o disponbizado para Espacos que a escola
P P PAAA Analise documental disponibilizou para atividades da Entre 1 e 3 Equipa PAAA maio




Area 2: Lideranca e Gestdo

w
v
0
g Questbes de avaliacao Fontes Técnicas/ instrumentos Indicadores/ Descritores Metas Responsavel Calendariza¢ao
E
o
L . O PE sustenta de
Q1 - Aviséo estratégica Grau de sustentagao (n.° de forma clara a Eaoare
delineada no PE sustenta PE Anélise documental | ocorréncias / referéncias no consecucédo do Autgavr;lia %0 Novembro
a consecucéo do PASEO? documento). PASEO (mais de 10 §
referéncias).
Q2 — A visdo estratégica e e
do agrupamento é Alunos Grau de concordancia e com a escala de EFouina de
partilhada pelos diferentes | Encarregados de Educacéo Inquérito apropriacdo da viséo estratégica referéncia apos o quipa o€ Abril
. . o . Autoavaliagdo
atores impulsionando a Professores 1.° relatério de
sua agéo? Autoavalia(;éo.
A definir de acordo
Q3 — Os documentos sdo Alunos Grau de clareza e objetividade com a escala de Equipa de
elaborados com linguagem | Encarregados de Educacgéo Inquérito da linguagem dos documentos referéncia apds o quip . Abril
@ - : L. Autoavaliagao
= clara e objetiva? Professores orientadores da escola. 1.° relatério de
‘% Autoavaliagédo.
g o B . ; Os documentos
- Existe coeréncia entre . anci i 5
$ Q _ B TS GIT TG GRS - Grau de coeréncia orientadores sao Equipa de
os diferentes documentos Analise documental | (n.° de referéncias nos coerentes entre si S Novembro
o . RI, PE, PPM e PAAA . Autoavaliacéo
i orientadores da escola? documentos). (mais de 5
S referéncias).
Q5- Os objetivos, metas e Alunos O_bter ’nfvel
estratégias delineados no Encarregados de Educacgéo - Grau de coeréncia e clareza dos satisfatorio de Equipa de .
- Inquérito o L acordo com a At Abril
PE séo coerentes e Professores objetivos metas e estratégias escala de Autoavaliacdo
claros? referéncia.
Q6- As opgoes curriculares A definir d d
constantes nos . elinir de acordo
documentos da escola Documentos orientadores - ) e T
: Curriculos das disciplinas . Grau de relevancia das opgdes referéncia ap6s o Equipa de
contribuem para o de Oferta Complementar Andlise Documental | curriculares para o 1.° relatério d Autoavaliagdo MO
desenvolvimento de todas . P desenvolvimento do PASEO . ISR 6l ¢
. L Curriculos CEF Autoavaliacéo.
as areas de competéncias
estipuladas no PASEO?




Lideranca

Q1 — Existem instrumentos

A escola possui

mobilizados para a Direcéo ; Documentos; - entre 3a5 "
: = g . ) Inquerito . . . Equipa de Novembro
orientacéo da Comunidade | orientadores; PAAA . Ndamero de instrumentos instrumentos s ;
; . Andlise documental . Autoavaliacéo Abril
Educativa no cumprimento | PE; PPM orientados para a
das metas e objetivos? mobilizagdo da CE.
Q2 - E n~0t0r|a |nf|l.Jenc~|a Grau de satisfacdo A definir de acordo
da Dire¢&o na motivacao, relativamente ao papel da com a escala de Eqlibalde -
no desenvolvimento Comunidade Educativa Inquérito Direcéo na motivacéo, no referéncia apos o quipa ge
= 3 L. Autoavaliagcdo
pessoal e na gestédo de desenvolvimento pessoal e 1.° relatério de
conflitos? gestao de conflitos. Autoavaliag&o.
A escola apresenta
; um ndmero
Q3 - Existem propostas Andlise d ol Namero de propostas satisfatorio de
que promovam a PAAA nalise documental | delineadas propostas delineadas .
participacéo na escola dos | Projeto TEIP e executadas que AL:Etg;l/F;ilii:eéo Novembro
diferentes atores PTT Numero de propostas _promovem a &
educativos? implementadas / executadas participacdo na escolg
dos diferentes atores
educativos.
s A definir de acordo
Q4 — E evidente 0 ; com a escala de
reconhecimento e g:oordtenadc;re/s dteb o nauérito Grlau_de r~ec3nhe|_c0:mento e forencin snbs o Equipa Abril
valorizacao das liderancas epartamento/estabelecime q valorizacao das fiderangas ) .p Autoavaliacdo
. L nto/ano intermédias 1.° relatério de
intermédias? o
Autoavaliacao.
Existéncia de, pelo
Q5 - Qual o nivel de Professores; Alunos NGmero de projetos e solucdes sn:)tlaSogéS prrcinj%gz:
envolwr_nento da _ Coordenadora TEIP N com o envolvimento da CE. AG p 'dp i
Comunidade Educativa na | Responséveis pelos __nquerito Grau de envolvimento da comunidade Equipa .
e~ o . ] Andlise documental e DR educativa esta o Abril
planificagcdo, monitorizagdo | projetos; Encarregados de planificagdo, monitorizagéo e envolvida em, pelo Autoavaliacéo
e ava[iagé_lo de projetos e Educagcéo; Parcerias; PPM; avallaé;éo de projetos e solugoes menos, 5 projétos e
solucgées inovadoras? PAAA inovadoras. solucdes
inovadoras.
6-0 - . Existéncia de, pelo
Q6 - SNDYOJe 0S, parcerias menos, 3 projetos
e solugBes possuem Coordenadora TEIP L NGmero de projetos que tém com procedimentos .
. Lo Inquérito 3 N Equipa Novembro
procedimentos que Responsaveis pelos o procedimentos de monitorizagdo para a —_— :
. L . Andlise documental S B Autoavaliagao abril
permitem monitorizar e projetos; Atas e avaliacéo. monitorizacéo e
avaliar a sua eficacia? avaliacdo da sua
eficécia.
. . Existéncia de pelo
Q7 - A escola evidencia menos 3 parcerias
: . . NUmero de parcerias que .
0SSUuir parcerias que
p p q Conselho Pedagégico Inquérito promovam a qualidade das que promovam a Equipa de Abril

promovam a qualidade das
aprendizagens?

Conselho Geral

aprendizagens.

qualidade das
aprendizagens em
namero a definir.

Autoavaliacéo




Gestao

Q1 - Existem critérios

Conselho Pedagégico
Elementos da equipa de

Inquérito

Existéncia de, pelo
menos (a definir)
critérios

edagdgicos na ituica ) ¥ . i
p g g c 5 constituicao de turmas Andlise documental Numerf) (_je criterios pedagogicos na Equa_ de~ Novembro
constituicdo e gestédo dos Boletins informativos pedagdgicos constituico e Autoavaliagcdo abril
grupos e turmas? Atas de constituicdo de gestio dos grupos e
turmas
turmas.
Existéncia de, pelo
Q2 — Ha registo de préticas _ menos (a definir),
S S Atas de Conselho de promovam & flexbiidade na romovama | Equipade
flexibilidade na gestéo de ano/grupo e turma Anélise documental | PO prom o Fevereiro
trabalho Com 0S Arunos e PTT gestéo de trabalho com os flexibilidade na Autoavaliagao
grup grupos e turmas. gestao do trabalho
turmas? com 0S grupos e
turmas.
Documentos orientadores
_ B RI; PE) Numero de orientacdes; Grau A definir de acordo
3 — Existem e sédo (RI : :
Q. . ~ Codigo de conduta . de clareza e uniformidade nas com a escala de
divulgadas orientagdes Prof Analise documental | orientaces estipuladas; fernci } .
explicitas e uniformes para Ero essoreds de Ed . Inquérito Grau de divulgacéo das releorenlc;a} gpc()js © Autclfgyallﬁg 50 NO\;%rr?lbro
a implementacéo de Alncarrega 0s de Educacao orientacdes para a A. rela ?_”°~ € &
medidas disciplinares? unos implementagéo de medidas Hlosiala-2
Técnicas disciplinares
Assistentes
Existéncia de, pelo
Q4 — Ha evidéncias de menos 10
atividades/projetos que Numero de atividades/projetos atividades e :

. PAAA ZF . projetos que Equipa de .
promovam o envolvimento Analise documental | que promovam o envolvimento At Abril
d | ida d LY dos alunos na vida da escola promovam o AR S

0S alunos na vida da ' envolvimento dos
escola? alunos na vida da
escola.
Existéncia de, pelo
Q5 — Existem medidas que _ ~menos 8 medidas
promovam a criagao de um | pocumentos orientadores . Numero de medidas IS X, (2 : Novembro
: Analise documental | implementadas. quais 5 promovem a Equipa de .
ambiente escolar Alunos . S . - X Abril
desafiador da Professores Inquérito Clasglflce}gao do impacto das criagao de um Autoavaliacéo
) medidas implementadas. ambiente escolar
aprendizagem? desafiador da
aprendizagem
Existéncia de, pelo
) . menos 3 medidas
Q6 — Existem njedjdas que D SIS S NGmero de medidas que promovam a
promovam a criagdo de um Alunos Analise documental | implementadas criagdo de um Equipa de Abril
ambiente escolar seguro, Professores Inquérito Classificacdo do impacto das ambiente escolar | Autoavaliagéo

saudavel e ecoldgico?

medidas implementadas

seguro, saudavel e
ecolégico com
impacto satisfatorio.




Q7 — Existem medidas que
promovam a criagéo de um
ambiente escolar

Documentos orientadores
Alunos

Analise documental

Numero de medidas
implementadas

Existéncia de, pelo
menos 5 medidas
que promovam a

criacdo de um

Equipa de

Abril

ial i Ihed Professores Inquérito Classificagao do impacto das ambiente escolar | Autoavaliagao
_soma _men e acg edor, medidas implementadas. acolhedor, inclusivo
inclusivo e cordial? e cordial com
impacto satisfatorio.
: - A definir de acordo
Q8- EX'S;em i o el NUmero de critérios para a com a escala de
a gestéo de recursos - 5 . 3
g Direcéo Inquérito gestado de recursos humanos referéncia ap6s o Equipa de
humanos que tenham em que tenham em conta as 1.0 relatério d T e Abril
conta as necessidades de necessidades de criancas e A. rela (I).HON € &
criancas e alunos? alunos. utoavaliagao.
A gestéo dos
- recursos é efetuada
Q9 - A gestdo dos recursos de forma satisfatoria
é efetuada tendo em conta Direcdo e ] e R tendo em conta a ol d A
a valorizacao das pessoas, | Pessoal docente e ndo Inquérito rau de §atls acdo face a valorizacao das quipa de f
. valorizacéo dos recursos Autoavaliagao
do seu desenvolvimento docente pessoas, do seu
pessoal e bem-estar? desenvolvimento
pessoal e bem-
estar.
Q10 — A gestio dos A definir de acordo
recursos humanos é PE Taxa d h £eim & 2seli o
axa de recursos humanos Ay z .
- . . . referéncia apos o
efetuada tendo em contaa | PAAA Anélise Documental | envolvidos na diversidade Lo relatéricr)) " Autclfg\yallﬁ:géo Novembro
autonomia e a diversidade | PPM organizativa da escola. : o
o Autoavaliacao.
organizativa?
Taxa de praticas de
-~ formacé&o continua
QUL S IS 0D ) i (5 definir Apos 0 1.0
formacéo continua séo Inquérito Nimero de a(;oeSNproposta',s' relatério de
adequadas as Docentes I 613 1 CEUEIRED CEF e Autoavaliacao) Equipa de Abril
q q 37 = de formacgé&o continua as 5 - x
necessidades identificadas | N&o docentes . . o adequadas as Autoavaliacéo
R o necessidades identificadas. .
e as suas prioridades necessidades
pedagdgicas? identificadas e as
prioridades
pedagdgicas.
~ . As opcdes tomadas
Q12 - As opcgodes relativas sé%g(numero A
ao0s recursos materiais ttm | pirecao Namero de opgdes; definir). Pelomenos| o .o o
impactos positivos na Alunos Inquérito Classificagao do impacto das 3 tém impacto quipa de Abril
i . " Autoavaliacéo
qualidade das Professores opgoes tomadas. positivo na
aprendizagens? qualidade de

aprendizagens.




Q13 - As necessidades e
expectativas dos alunos

A definir de acordo
com a escala de

sdo tomadas em conta no .Inquerlto Grau ‘?'e sgtisfa(;éo Iace a referéncia apds o Equipa de Abril
5 Alunos (mencionar orcamento | organizacgéo e gestdo de L -
que se refere a participativo) e 1.° relatério de Autoavaliagéo
organizagao e gestdo de ’ Autoavaliagédo.
materiais?
Q14 - Quais os
procedimentos, ao nivel da | Direcdo Ndmero de procedimentos de A definir de acordo
organizagao e afetagdo de Cotolr)d(?ngdore:[s de Inquérito m9nltor|z(;agao, _avztillagaoi_ ’ c?mha CHEIRCE Equipa de Abril
materiais, para monitorizar, S.S abelecimento € grupo Andlise documental umero de reajustes realizados re eorenma, apos o Autoavaliagdo
- ) N isciplinar ao nivel da organizagédo e 1.° relatério de
avahz:ljr e regjustar a opgao | |pyentarios afetacdo de materiais. Autoavaliag&o.
tomada?
Q15 - De que forma é Existéncia de, pelo
efetuada a circulacédo de R+ ! i e, 2 i i
. ~ ¢ Comunidade Educativa Inquérito Numgro de _|nstrum~entos € instrumentos e Equa_ de~ o]
informacdo para dentro e canais de divulgacéo. canais de Autoavaliacéo
fora do agrupamento? divulgagao.
Taxa de resposta de
Q16 - O reporte de dados B Inquéito Ntmero de informacdes pedidas | 100% aos dados Equioa de
as entidades competentes £ uig A TEIP Numero de informagées solicitados pelas Autgavzlia 50 Abril
é efetuado? quip facultadas entidades &
competentes.
A definir de acordo
Q17- A comunidade ) . C(;mAa e_scala,de ) )
educativa tem acesso a Comunidade Educativa Inquérito Grau'de sat_lsfag:a0~c0m_ S re erenma} gpos ° Equlpq de~ aud
informagao escolar? canais de divulgacdo utilizados. 1.°relatério de | Autoavaliagdo
' Autoavaliacio.
. N Taxa de 0% na
Q18- A divulgacéo da ) divulgagéooda
informag&o respeita 0s i i Inquérito Nimero de ocorréncias de informagao que ndo _
principios éticos, Comunidade Educativa Andlise de contelido aos quebra de principios €ticos respeite 0s SaLIEE a2 Abril

deontolégicos e de
protecdo de dados?

Canais de divulgagéo

canais de divulgagéo

deontolégicos e de protecao de
dados detetados.

principios éticos,
deontoldgicos e de
protecao de dados.

Autoavaliacéo
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| Area 3: Servico Educativo

apoiar o bem-estar
pessoal e social?

N° de alunos envolvidos.

Manuela Costa

w
v
2 . L Técnicas/ . . . N
g Questdes de avaliagdo Fontes . Indicadores/ Descritores Metas Responsavel | Calendarizacao
g instrumentos
=
N° de DAC com atividades/
tarefas promotoras da
Q1 - De que forma a PAAA, PPM, Atas de autonomia e da
escola promove a reunides de departamento Anédlise Documental responsabilidade individual do .
: ) \ . Equipa de
@ autonomia e de final de ano (DAC’s). aluno, por turma; L Junho
=) i Autoavaliagdo
= responsabilidade
T individual? Ne de alunos que cumpriram as
& tarefas atribuidas dentro do
o prazo proposto;
o N° de projetos/ atividades
o Q2 — De que forma a PAAA, PPM, Registos direcionados a comunidade e
c A .
3 escola_promove (o] SPES. Analise Documental que envolvam os alunos; Equa_ de~ Junho
5 envolvimento dos alunos 8/10 atividad Autoavaliacéo
0 na comunidade? N.° de alunos envolvidos/ atvidades
< participantes; projetos
% Q3 — De que forma a Grau de eficacia das medidas
> escola promove a PAAA, PPM. Andlise D | tomadas para diminuir o Equipa de unh
= assiduidade e nalise Documenta absentismo e melhorar a Autoavaliacéo junho
G.) g
g pontualidade? pontualidade, por turma
< Ne de alunos sinalizados para
a Tutoria/SPES por:
g Q4 — De que forma a Relatério MSAI, B problemas (.amomonals;
o Pt . AT — absentismo; , . .
= escola promove uma Relatorio de Tutorias; Analise Documental _ abandono escolar: Sandra la Féria junho
é atitude de resiliéncia? Relatdrios SPES. ’
= Grau de eficacia das medidas
g tomadas.
o
o o - .
3 Q5 — Que atividades a N d_e atividades/projetos de
escola disponibiliza para - . apolo ao Lenr-EsiE [paesl e - Isabel Alves .
PAAA, Relatérios SPES. Andlise documental social; A definir junho
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Q6 — Que atividades a
escola disponibiliza para

Relatério de Tutorias,

N° de alunos que
evidenciam comportamentos de
risco;

N° de alunos envolvidos em
ocorréncias de carater

Isabel Alves

Oferta educativa e gestao

necessidades da
comunidade educativa?

Q3 — A oferta educativa é
adequada ao interesse
da CE?

N&o Docentes

Parcerias

/educativa

Autoavaliacéo

revenir comportamentos REiEEE DisHlines Arelie seHummeiE] disciplinar; Manuela Costa e
prev P Internos, Relatérios SPES, P '
de risco?
N° de Medidas Disciplinares
Corretivas;
N° de sinalizagbes a CPCJ.
er7c;Ia?éljies a;':;gﬁggs 2ra N° alunos envolvidos em Andreia Alves
orienta éopescolar ep Relatério SPES. Andlise documental processo de Orientacdo e Sandra junho
ntac Vocacional/ Profissional Lopes;
profissional?
N° de atividades de
reconhecimento e respeito pela
diversidade realizadas em
Cidadania e Desenvolvimento;
Q8 - Que atividades a
. o o PO
escpla dlsp_onlblllza para PAAA. Andlise documental N ~de alunos Portugués Lingua Equipa PAAA junho
apoiar as diferencas e as N&o Materna alvo de medidas
diversidades? de discriminacgao positiva;
N° de alunos com MSAI
Adicionais alvo de medidas de
discriminagéo positiva.
Q1 - A oferta educativa é
adequada as Alunos
necessidades e ao
interesse dos alunos? EE
(—; Q3 — A oferta educativa é Professores Grau de satisfagdo dos alunos e Equipa de
2 | adequada as inquérito EE relativamente a oferta A definir quip junho
S
o
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Q2 - A oferta educativa
valoriza a dimenséao
ludica no

PAAA

N° de atividades de
enriquecimento curricular com

. carater ludico; Isabel Alves
il el RN Cen Analise documental A definir junho
atividades de Relatorio AAAF o L . ~ . J
. A . N° de atividades de animacéo e Equipa PAAA
enriquecimento curricular/ N o A
o ; ~ de apoio a familia com carater
atividades de animagéo e S
- i lddico.
de apoio a familia?
Relatorio de Desporto
Escolar
Q4 — A escola promove g%cf: Y
p;zttlgzls dgecziﬂiméagzge Assessorias; N.° atividades dos varios Equina de
9 . Desdobramentos apoios ... Analise documental agentes da comunidade quipa de .
aprendizagem para uma - o ; N Cf. meta TEIP Autoavaliagdo junho
- ; Relatdrio MSAL. Inquéritos educativa face as dindmicas
educacao inclusiva? ~ L ; .
N&o Docentes pedagogicas implementadas;
Parcerias
Alunos
EE
Docentes
EE o . .
N° de atividades culturais,
Hlnes cientificas, artisticas e
Q5 — A escola promove a | Docentes S . "
) ~ } - desportivas integradas em: Equipa de
integracdo curricular de PAAA Inquérito . - L .
ot . . -  DACG; A definir Autoavaliagdo junho
atividades culturais, PPM Analise Documental _  Projetos interdisciplinares:
cientificas e desportivas? | PTT | P '
Relatdrio de Desporto
Escolar
PPM
Atas de reunides de
departamento de final de
Q6 — A escola promove ano (o que é definido
iniciativas de inovacao ARITEEE 1D PR e @ . - Equipa de .
PTT) Analise documental A definir junho

curricular e/ou
pedagogica?

PTT (abelhas, violéncia no
namoro) (DAC’s)

1°ciclo Ce computacao
PAAA

PADDE

Autoavaliacéo
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PPM acoes

PAAA/PTT
0 A . ~ .
PAD_DE Andlise documental N° de |p|9|at|vas de_lnovagao 8a10 Equa_ de~ junho
Medidas de sucesso pedagdgica ou curricular Autoavaliagcdo
educativo (desdobramento,
assessorias, aula dada por
um formador)
N° de MSAI universais, seletivas
e adicionais;
Grau de Eficacia das MSAI;
N° de alunos identificados como
Q8 — A escola promove a | Relatério MSAI pertencentes a grupos de risco.
igualdade de Identificacdo de medidas para a Conceicio
oportunidades de acesso | PTT (Plano de Integracao - Analise documental melhoria dos resultados dos 3 atividades Came%o junho
ao curriculo através das Portugués Lingua N&o alunos em grupos de risco:
MSAI? =Q4 Materna) N° de alunos envolvidos por
medida
Identificac@o de medidas de
prevencéo da retencéo,
abandono e desisténcia.
Q9 — A escola promove a | PAAA Andlise documental N g x Equipa PAAA
. ~ X Ocorréncias da articulagédo : .
articulacao curricular Atas grupo - . X 8al0 Equipa junho
. - Inquérito docentes vertical e horizontal —
vertical e horizontal? Docentes Autoavaliacéo
Q10 — A escola promove Constatagdo dessa articulagéo:
a articulacdo entre PTT exemplos dessa articulacio Elisabete
curriculo e atividades de PAAA . .p ¢ 3 a5 atividades Morais .
. . A Analise documental para: junho
enriquecimento Relatério AAAF Ana Paula
: ) . . AEC
curricular? Ata final de 1.° ciclo. -~ . ~ . Mota
. atividades de animacgéo e apoio
a familia
€ Q1 — A escola promove Bgf:eﬁ?gz Grau de satisfagdo com as
o estratégias de ensino e - estratégias de ensino e - Equipa .
=2 : - EE Inquérito ; - A definir - x junho
C aprendizagem orientadas = aprendizagem orientadas para o Autoavaliacéo
I N&o docentes
© para o sucesso? sucesso.
s Alunos
<% o | Q2 - A escola promove a Dgcentes
@ . : ~ Né&o docentes ica
S © | equidade e inclusdo de - . ~ - Conceicao .
c © . EE Inquérito Grau de satisfagéo A definir junho
== todas as criancas e de AlUNOS Camelo
> ? i .
0 < LD R C I, Parcerias (enfermeiras)
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Q4 — Como séo

Taxa de utilizacdo dos servicos
da biblioteca, (n° de alunos

Belmira Paiva

melhoria da pratica
letiva?

implementadas

Autoavaliacéo;

rentabilizados os Registo de presenca nos Andlise D | utilizadores /total de alunos) A definir ¢
recursos educativos servigos; nélise Documenta Grau de satisfac&o dos varios b'bl'(pro i -~
existentes no Alunos L agentes da comunidade ! |0Feca:jr|a) junho
agrupamento? Docentes UETS educativa face as dinamicas A Equlp? €
pedagogicas implementadas utoavaliagao
Computadores
Grau de satisfacéo dos varios
agentes da comunidade
educativa face as dinamicas
Andlise Documental pedagc')gica_s impNIementaQa_\s;
Grau de satisfagdo dos vérios
Registos de contactos com agentes da comunidade
Q5 —-Como é que a EE; Inquérito educativa relativamente ao clima Equipa PAAA;
escola promove o PAAA; de escola; Cf. meta TEIP Equipa de Junho
envolvimento das familias | Encarregados de Educacédo Taxa de participacdo dos Autoavaliacao;
na vida escolar? Docentes Encarregados de Educacdo em
Alunos acodes promovidas pela UQ;
N° de atividades do PAAA que
promovem a participacdo de EE
na escola.
Taxa de participacao dos EE
nas reunides.
§ an_statagéo da existéncja .de Sim/ndo Equipa_l de~ . Junho
= Atas departamento/ grupo praticas de autorregulagéo; Autoavaliacéo;
g N disciplinar; :
© o 2 Q1—Comoseexecutam | DAC; Andlise Documental N° de ocorréncias de propostas Equipa de .
© g mecanismos de PAAA; 5 Autoavaliagao;
STl B ’ de autorregulagao (por Coordenadores
> g £ autorregulagdo no AE? PADDE amostragem) em: A Donart " S
S5 5 Relatério TEIP - em planos de aula; et fgzrisimzf unho
T ER - j i
S5 ¢ imerdiscipinares: Dirstores de
o 3 ’ Turma
g Soiiﬁb%?(? lp(;:";le; . G_rau c_ie satisfacao _face as Equipa de
2 Docentes Inquérito dindmicas pedagdgicas Cf. meta TEIP Junho
©
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Q2 — Como se processa
a regulagao por pares e 0
trabalho colaborativo?

PTT (DAC's)

Atas grupo/departamento

Docentes

Analise Documental

Inquérito

Na minha escola ha
atividades que
promovem o trabalho
colaborativo.

N° de referéncias a:

trabalho colaborativo;

partilha de praticas cientifico
pedagdgicas relevantes;

N° de coadjuvacdes e
assessorias realizadas;

N° de reunides/acdes realizadas
para planificar/ refletir
colaborativamente

Grau de diversidade das
medidas organizacionais que
visam a promocéo do trabalho
colaborativo;

Grau de satisfacéo dos varios
agentes da comunidade
educativa face as dindmicas
pedagogicas implementadas.

Cf. meta TEIP

Equipa de
Autoavaliacao;

Junho

16




Area: Autoavaliacdo

Organizacgdo e sustentabilidade da Autoavaliagcéo

com 0s restantes processos
de avaliagdo que ocorrem
na escola

departamento; Relatorios
SPES; Biblioteca Escolar;
Relatdrios das acdes de
Melhoria; Relatérios da
EMAEI; Relatério PAAA;
PMG

Andalise documental

Autoavaliacdo

w
(%}
0 7 .
gl ~ S Técnicas/ . . . N
5 Questbes de avaliacao Fontes . Indicadores/ Descritores Metas Responsavel Calendarizacao
£ instrumentos
=
Relatérios de _ Tipo de procedimentos Existéncia de Final do ano letivo
Autoavaliaco; Relatorios Andlise documental existentes dlferent§§ tlpots de Equipa de
Q1 — Existem de monitorizagéao; N A procedimentos Autoavaliagéo
; . - - ) Aplicacéo de Inquérito :
procedimentos sisteméticos | Relatérios TEIP; Atas dos Reaularidade Existencia d Equipa de
de Autoavaliacao da orgéos de gestao/estruturas Grelhas para recolha eguéa\_n ade 35 ﬁitenua e monitorizagao
escola? de orientagdo educativa; de%a dos przﬁio;r\?ael?;ggo e mo:'r?e;ﬁ?ggsde TEIP
PMG S~
Inquéritos aplicados Autoavaliacao
L. N° de propostas de melhoria Taxa de propostas Final de cada
Relatérios de . apresentadas pela EAA no implementadas semestre letivo
Autoavaliagdo; Relatorios Relatério de Autoavaliagéo/ superior a 25%
o . de monitorizacao; N° de propostas implementadas face as
Q2 — Ha articulagdo da Relatérios TEIP; apresentadas
Autoavaliacdo da escola Relatérios/atas de Equipa de

Q3 - Os processos de
auscultacdo e participagdo
da comunidade educativa

sdo abrangentes?

Inquérito aplicados

Aplicacéo Inquérito

Representatividade da
comunidade educativa (alunos;
pessoal docente; pessoal ndo
docente; encarregados de
educagdo; outros) a quem é
aplicado inquérito

Envolver pelo
menos 3 universos

Taxa de participacao nos
Inquérito por universo

Participacéo igual

ou superior 60 %

dos inquiridos em
cada universo

Equipa de
Autoavaliacdo

Marco/abril
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Planeamento estratégico da Autoavaliagcao

Exequibilidade do processo de A definir Equipa de Final do ano letivo
Q1 - A Autoavaliacao esta Projeto Educativo TEIP Andlise documental Autoavaliacdo monitorizag&o
adequada a realidade da Relatérios de Autoavaliacao Aplicacdo Inquérito TEIP
escola? Equipa de
Autoavaliacdo
Numero de ocorréncias por A definir Equipa de Final do ano letivo
categoria de analise, em cada Autoavaliagéo
nivel da decisdo educativa Equipa de

Q2 - O processo de ensino
e aprendizagem esta no
centro da deciséo
educativa?

Atas dos 6rgédos de
gestao/estruturas de
orienta¢é@o educativa
Relatérios das acdes de
melhoria

Relatdrios de monitoriza¢do
Relatério EMAEI

PMG

Planos de Trabalho de

Analise documental
Grelha de analise de
contetdo 1

monitorizagéo
Responsaveis
pelos 6rgédos de
gestao/estruturas
de orientacao
educativa
Responsaveis
pelas acdes de

melhoria
Turma EMAEI
Conselhos de
turma
Tipo de estratégias de Existéncia de pelo Final do ano letivo
Q3 — Estdo contempladas o comunicacao e de reflexdo menos dois tipos Equipa de
. O Atas dos 6rgédos de L0 . - o
estratégias de comunicacao estio/estruturas de Analise documental utilizadas para a de estratégias Autoavaliacdo
e de reflexdo acerca dos g€ ~ . divulgacéo dos resultados da Responsavel
o x orientacdo educativa s -
resultados da Autoavaliagcao g Autoavaliagdo com a pela pagina do
. Pagina do Agrupamento L A . .
com a comunidade an : Aplicag&o Inquérito comunidade educativa Agrupamento
) Inquérito aplicados
educativa?
Relatérios de monitorizagao Numero de areas de avaliagéo Recolher dados Final do ano letivo
o Relatdrio de Autoavaliacdo contempladas no processo de relativamente a
W Relatérios de departamento recolha de dados pelo menos duas
& Relatdrios dos Servigos: areas de avaliagédo .
< . . g Equipa de
N Psicologia e Educacao Autoavaliacio
8 Q1 — O processo de recolha | Social, Biblioteca Escolar Analise documental h &
= X 2 ~ C - Equipa de
S | de dados é abrangente? Relatorios das acbes de Aplicag&o Inquérito NI
< - monitorizagao
@ Melhoria TEIP
o Relatérios da EMAEI
3 Relatorio PAAA
= PMG
\© 2.9 .
5 Inguérito aplicados
@ Relatério de Autoavaliacio Andlise documental Classificagcao das ocorréncias A definir Equipa de Final do ano letivo
< | Q2 - O processo de andlise - vafiagac Grelha de anélise de por categoria de anélise Autoavaliacéo
o Ja > Relatdrios de monitorizagao . g
.8 | dos dados é rigoroso? L ; conteudo 2 Equipa de
o Inquérito aplicados . - S P
c Aplicacéo Inquérito monitorizacdo
«D 5 = n
i Relatério de Autoavaliago N° de propostas de melhoria Taxa de propostas Equipa de Final do ano letivo
‘@ | Q3 — Verifica-se a melhoria - ~ Andlise documental apresentadas/ implementadas o
c a Relatdrios das acbes de o - : Autoavaliagédo
o | continua do processo de . N° de propostas implementadas superior a 25% .
O o x Melhoria; PMG 5 Equipa de
Autoavaliacdo? face as P =
monitorizagao
apresentadas
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Q4- Qual o impacto da
monitorizacdo e avaliagédo
das a¢bes de melhoria?

Relatério das acdes de
melhoria

Analise documental
Grelhas de recolha de
dados

NUmero de a¢bes em que foi
alcancada a taxa de sucesso
prevista

Atingir 75% de
acoes em que foi
alcancada a taxa
de sucesso
prevista

Equipa de
monitorizag&o

Final de cada
semestre

Impacto das praticas de Autoavaliagéo

] . Relatério de Autoavaliacio Ne° de fragilidades detetadas Taxa de melhorias Equipa de Final de ano letivo

Q1 -Existem evidéncias da - vallacda Anélise documental N° de melhorias verificadas verificadas Autoavaliacéo
Autoavaliagdo na melhoria Relatérios de monitorizac&o licach o : 0 ;

el Inquérito alicados Aplicacéo Inquerito superior a 2% Equipa de
organizacional da escola? a p monitorizacdo
O2- Existem evidendias da Numero de ocorréncias por A definir Equina de Final de ano letivo
Autoavaliagdo na melhoria (AES OB UEES bl TS GBI categoria de anélise, em gada Autgavpalia a0
do & gestao/estruturas de Grelha de andlise de nivel da deciséo educativa - dge
desenvolvimento curricular? CIEMERLD GG ColifEiely monitorizagédo

Relatério de Autoavaliacdo Numero de ocorréncias por A definir Final de cada

Q3- Existem evidéncias da

Autoavaliacdo na melhoria

do processo de ensino e de
aprendizagem

Relatérios dos
departamentos

Relatdrios das acdes de
melhoria

Relatério TEIP

Relatérios de monitorizagao
PMG

Analise documental
Grelha de analise de
conteudo

categoria de analise, em cada
nivel da decisdo educativa

Equipa de
Autoavaliacdo
Equipa de
monitorizagdo

semestre letivo

Q4- Existem evidéncias da
Autoavaliacdo na definicdo
das necessidades

de formacé&o continua e
avaliacdo do seu impacto?

Relatorio TEIP
Atas de departamento
Inquérito aplicados

Analise documental

N° de acdes propostas para
responder as necessidades
detetadas

Taxa de acbes
realizadas a definir

Aplicacéo de Inquérito

Classificacdo do impacto da
acéo

Média das
classificacdes

Equipa de
Autoavaliacdo
Equipa de
monitorizacao

Final do ano letivo

Q5 - Existem evidéncias do
contributo da Autoavaliagéo
para a melhoria da
educacdo inclusiva
(implementac¢do de medidas
curriculares, afetacéo de
recursos e funcionamento
das estruturas de suporte)?

Relatério da EMAEI
Relatérios da Educacéo
Especial

Taxa de sucesso dos alunos Atingir pelo menos Equipa de
. abrangidos por medidas de 75% de taxa de Autoavaliagéo
Andlise documental 5 ) )
suporte a aprendizagem e sucesso Equipa de
inclusdo implementadas monitorizacdo
Grau de satisfacé@o de cada Atingir uma

Aplicacéo de Inquérito

universo inquirido

apreciacao de
Bom ,4 em cada
universo

EMAEI

Final do ano letivo
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