Aviso de Abertura — Oferta de Escola

Horario n2 3 - 2026/2027

Nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n2 32-A/2023 de 8 de maio, e da demais legislagdo aplicavel,

informam-se os interessados de que estd aberto o Concurso de Contratacdo de Escola, para ocupacao de

1 vaga de Técnico Especializado — Psicélogo(a)

1.

2.

3.

Modalidade: Contrato de trabalho de carater temporario.

Locais de trabalho: Agrupamento de Escolas de Vila d’Este

N2 de horas semanais: 18 horas

4. Duracdo: Até ao dia 31 de agosto 2027

5.

Caracterizacao das funcées: O posto de trabalho e preencher corresponde ao exercicio de funcdes da

carreira de Técnico Superior — Psic6loga nomeadamente:

5.1.FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam e

decisdo;

5.2.Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos;

5.3.FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica ainda que com

enquadramento superior qualificado;

5.4.Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢Ges de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores
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6. Requisitos Gerais de Admissdo

Devem ser cumpridos os seguintes requisitos gerais, sob pena de ndo admissdo e/ou exclusio:

6.1.Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia;

6.2.Disponibilizagdo da documentagdo de suporte da candidatura, nomeadamente a
comprovativa das habilitacGes, experiéncia profissional, formacdo profissional e participacdo

em projetos desenvolvidos na area (integrar no portefélio).

6.3.Apresentacdo de Portfdlio com os documentos comprovativos relativos aos itens a apreciar

nos critérios:

a) O Portfélio ndo podera exceder 30 paginas (além da capa), deve identificar
inequivocamente o candidato, o horario a que concorre e os contactos
telemdvel/telefone e e-mail;

b) Deve contemplar e estar devidamente estruturado de acordo com os itens indicados para
o critério;

¢) Toda a informac¢do de suporte deve estar devidamente validada e adequadamente
comprovada (no portefélio);

d) Os elementos informativos apresentados devem corresponder ao estritamente pedido

e permitir uma clara, objetiva e inequivoca apreciacdo, em sede de avaliacdo dos itens.

7.1. Os candidatos obrigam-se a permanecer contactdveis por todos os meios indicados

(telemdvel/ telefone e/ou e-mail).

7. Critérios de Sele¢ao

7.1.Avaliagdo de Portefdlio (AP) - Ponderagdo de 30%:

Formacgao académica (10%) Nota
Doutoramento 5
Mestrado 3
Licenciatura 1
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Formacgao Profissional diretamente relacionada com a area (10%) Nota
Acoes de formacgdo profissional mais de 250 horas 5
AcGes de formacao profissional entre 51 e 249 horas 3
Acdes de formacao profissional até 50 horas 1
Participacdo em projetos na drea da Psicologia(10%) Nota
Mais de 3 anos de participagdo comprovada 5
Até 3 anos de participa¢gdo comprovada 3
Sem experiéncia comprovada 1

7.2.Numero de anos de experiéncia profissional (EP) na area (Reportado a 31/12/2025) -

Ponderagdo de 35%

S6 serda considerada a experiéncia validada através de declaracbes de entidades

publicas/privadas e dos contratos de trabalho efetuados.

Anos de experiéncia Nota
Experiéncia de mais de 2 anos (mais de 731 dias) 5
Experiéncia até 2 anos (até 730 dias) 3
Sem experiéncia 1

7.3.Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) - Ponderagdo de 35% (I+11+111)

| - Sentido Critico - Pretende-se avaliar a capacidade de analise critica do candidato e
respetiva fundamentacdo, face a resolucdo de situacdes que lhe sdo apresentadas.

Compreende os seguintes niveis de avalia¢do:
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I - Sentido critico (10%) Nota
Manifesta muito boa capacidade de andlise critica e argumentativa 5
Manifesta boa capacidade de andlise critica e argumentativa 3
Manifesta suficiente capacidade de andlise critica e argumentativa 1

Il - Motivagdo - Pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da
candidatura, e, por outro, o interesse do candidato pelas fun¢des inerentes ao mesmo,

designadamente a sua dedica¢do e empenho numa constante atualizagdo. Compreende

os seguintes niveis de avalia¢do:

Il - Motivagdo (15%) Nota
Evidencia elevado envolvimento para o exercicio de fun¢des 5
Evidencia bom envolvimento para o exercicio de fun¢des 3
Evidencia suficiente envolvimento para o exercicio de funcdes 1

Ill - Capacidade de planeamento da atividade a desenvolver - Pretende-se avaliar aforma
como o candidato identifica e atua face a situacGes da funcdo a exercer, bem como

planeia e organiza o trabalho estabelecido. Compreende os seguintes niveis de avaliagcdo:

organizagao das tarefas a exercer

Ill - Capacidade de planeamento da atividade a desenvolver (10%) Nota
Revela muito boa capacidade de sistematizacdo no planeamento e c
organizagao das tarefas a exercer

Revela boa capacidade de sistematizagdo no planeamento e organizag¢do das 3
tarefas a exercer

Revela suficiente capacidade de sistematizacdo no planeamento e 1
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Nos termos da alinea c) do n? 10 do art. 402 do DL 32-A/2023, de 8 de maio, a sele¢do para a entrevista
serd feita por tranches de dez candidatos, até a satisfagao das necessidades e realiza-se na Escola E B

2/3 de Vila d’Este, perante um juri de trés membros.

Os candidatos admitidos para a entrevista serdo contactados para o efeito por e-mail e/ou contacto
telefénico com um minimo de 24h de antecedéncia e devem fazer-se acompanhar de todo o suporte

documental que considerem relevante e estritamente relacionado com os itens a abordar.

E também publicitada a lista de ordenacdo na pagina do Agrupamento.

. Apresentacao das candidaturas

A apresentacdo da candidatura deve ser feita através da plataforma eletrénica da AGSE, em
https://sigrhe.dgae.min-edu.pt, devendo o Portefdlio com os documentos respeitantes aos critérios

de selegdo ser enviado para o enderego eletrénico na pagina do concursos@agviladeste.pt, com a

indicacdo do numero do horario ao qual se candidata, até ao término da candidatura na aplicacdo da
AGSE. No Portefélio / Curriculo deve constar o nome, o documento de identificacdo, o NIF, a data de
nascimento, o horario ao qual se candidata, o contacto telefénico, o endereco de correio eletrénico,
bem como todas as informacgGes necessdrias e os respetivos documentos comprovativos, tendo como
referéncia os critérios e subcritérios estabelecidos, ndo podendo exceder 30 paginas incluindo

anexos.

. Graduacao final

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo na classificacdo final (CF)
resultante da soma das classificagdes parciais, ponderadas, obtidas numa Avaliacdo de Portefdlio (AP),
numa Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC) e no nimero de Anos de Experiéncia Profissional

(EP), de acordo com a seguinte formula:

CF=0.3xAP+ 0.35xEP+ 0.35xEA
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10. Selegdo final

A lista de ordenacdo final sera publicada na pagina eletrdonica do Agrupamento.

11. Composigdo do Juri
a) Sandra Cristina Rocha La Féria
b) Cristina Maria Araujo Pinho

c) Claudia Mdnica da Silva Pinheiro

12. Motivos de exclusdo do concurso

a) 0O n3o envio do Portefdlio ou apresentacdo incompleta dentro do prazo;
b) A apresentacdo de declaracdes que ndo correspondam aos factos;
c) Ando apresentacdo de comprovativos das declaracdes prestadas, quando solicitadas;

d) A n3o comparéncia a entrevista.

13. Em caso de empate

Em caso de empate, os candidatos serao ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

2 - candidato com melhor avaliacdo na entrevista;
2 - candidato com melhor avaliagdo no Portefélio;

32 - candidato com melhor avaliagdo no nimero de anos de experiéncia profissional.

Vila DEste, 25 de setembro 2026

O Diretor

Assinado por: RUI PAULO FIDALGO LAGES
Num. de Identificacdo: 07693434

Praceta da Escola 4430-390 Vila Nova de Gaia - Telefone: 223173652 | 220927664



